
  

SYNTHÈSE 
EXPERT 
COLLECTIF 
 

C
O

.2
02

3/
24

 

Les essentiels 

AGENCYL’essentiel de ce 

qu’il faut retenir 

Cette fiche vous est remise suite à un premier 
entretien au cours duquel vous avez marqué un 
intérêt à propos du projet proposé. Elle est 
strictement pour vous.  
Elle vous est adressée afin de récapituler les 
éléments essentiels de ce premier entretien. 

CRÉÉ PAR 
Coachline 

DATE 
25.06.24 
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MISSIOSTATEMENT  
    NOTRE 

MISSION 
 

Notre mission est de donner 
aux Coachs, Formateurs, 
Consultants, les moyens 
d’instaurer une nouvelle façon 
de pratiquer le Coaching, la 
Formation et le Consulting, plus 
intelligente, plus innovante et 
plus collective tout en leur 
permettant de se développer 
professionnellement, 
personnellement et de 
développer leur business. 

UNE COOPTECH 
Un modèle organisationnel 
hybride Startup + Coop 
Un Collectif fort et agile 

Profil d’expert requis pour le Projet du Collectif 
Dans un monde en constante évolution et transformation, nous sommes convaincus que les 
professionnels que nous sommes sont les acteurs clefs susceptibles d’apporter ce dont les 
entreprises ont besoin aujourd’hui pour s’adapter aux transformations et développer plus de 
performance. Nous défendons une vision à la fois ROIste et innovante de la formation, du coaching 
et du consulting. 

• Vous avez un profil d’entrepreneur(se) 

• Vous avez foi en votre métier et vous êtes 
attaché-e aux résultats 

• Vous êtes confiant-e, positif(ve) et vous 
croyez en l’humain. 

• Vous avez une vraie appétence pour la 
technologie 

• Vous êtes curieux(se), agile, vous aimer 
innover et réussir 

• Vous avez un background de manager, de 
dirigeant-e- et une solide formation en tant 
qu’expert 
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L’IDÉE FORTE 

 

 Un collectif international agile qui innove et soutient 
le développement des professionnels et des 
organisations en respectant leur liberté 

Nous offrons aux coachs,, formateurs et consultants le 
premier écosystème humain et technologique basé sur 
l’intelligence collective.  Cet écosystème innovant doit 
leur permettre de générer des revenus additionnels en 
tant qu’associés, les aider à optimiser la performance 
de leur activité pour, in fine, mieux accompagner la 
transformation et la performance des entreprises.  

PARITÉ 
Répartition des experts hommes  

50% 

• Une répartition des 
professionnels par région 
française et par territoire  

• Parité hommes - femmes. 
• 14 régions françaises 
• 22 pays dans le monde 

Un objectif de 400 
coachs, formateurs et 
consultants/facilitateurs 
pour l’année 2027. 
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AVANTAGES ASSOCIÉS 
 

• Rejoindre le premier collectif international associe a une structure operationnelle, 
commerciale et tech qui porte un projet disruptif et d’excellence 

• Être un associé de premier plan, face au client en tant qu’expert, avec une team et une force 
de proposition humaine, digitale et technologique. 

• Avoir accès à une base documentaire et multimédia unique pour construire vos offres 
• Bénéficier d’une rémunération juste (1 euro facturé = 1 euro payé) 

• Co-créer des offres innovantes dans des labs 
• Monter des projets ambiteiux avec vos pairs 

• Être accompagné toute la première année par des mentor pro et commerciaux qui vont 
vous aider à atteindre vos objectifs 

• Partager des temps forts d’apprenance contnue avec vos pairs 

• Être reconnu dans une structure qui aujourd’hui a construit et organisé une structure 
opérationnelle capable de vous porter haut et loin dans votre progression professionnelle et 
commerciale 

• Bénéficier d’une assise, d’une notorieté en appartenant à une organisation innovante, tech, 
présente sur tous les territoires et de premier plan 

 

  
  

01 – CHOIX DE VOTRE PROGRAMME DE FORMATION 

02 – ATELIERS & ÉVÉNEMENTS 

4 

➢ PARCOURS EXPERT 4.0 - Alignement autour des nouvelles approches coaching chez 
Coachline (Blended coaching)  

➢ DÉMARREZ VOTRE ACTIVITÉ DE COACH – Programme individuel digital et coaching 
individuel 

➢ DÉVELOPPEZ VOTRE ACTIVITÉ DE COACH - Programme individuel digital et coaching 
individuel  

 

➢ La vie du collectif – Mensuel  
➢ Le collectif parle au collectif- Mensuel 
➢ Les Ateliers LAB R&D 
➢ L’université d’été 
➢ Le Campus 
➢ La plateforme collective JOSTLE 
➢ Et tout ce que vous proposerez… 

 

3 – PLUS 
➢ LA SUPERVISION  

8 heures/an de supervision collective 
LES 4 PÔLES du BUREAU : développement, 
innovation, organisation et onboarding, 
Campus 

➢ ACCÈS À QUALIOPI 
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FINANCIAL 

 

500 € 
ACHAT D’UNE PART SOCIALE 
POUR ÊTRE MEMBRE 
SOCIÉTAIRE DE LA 
COOPÉRATIVE 3650 € HT 

1 seule fois 

1200 € HT 
Annuellement 

La part sociale  Marque & Setting Campus & activités du collectif 

• Sociétaire & membre 
associé de la coopérative  

• Participation et 
implication– Vote au sein 
du collège des experts 

•  • Seuls les sociétaires 
bénéficient des 
avantages 

• Accès aux ressources de 
développement, d’ingénierie 
& accès à la marque 

• Le One Stop Shop 

• La plateforme Collaborative 

• Les programmes de 
formations Expert 4.0 & à 
l’intelligence collective et 
One Stop Shop 

• Le programme de 
supervision de 8h/an 

• Les webinaires, la 
médiathèque,  

 

 

PLAN FINANCIER 
& AVANTAGES 

• Participation et implication 
Vote au sein du collège des 
experts de la SCIC 

•  

• Ouvre le droit au BM 1 euro 
facturé = 1 euro réglé 
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MERCI 

CONFIDENTIALITÉ DES 

INFORMATIONS 

CE DOCUMENT EST ADRESSÉ A L’EXPERT QUI 
S’ENGAGE À RESPECTER LA 
CONFIDENTIALITÉ A PROPOS DES 
INFORMATIONS QUI LUI SONT CONFIÉES. 

58-60 avenue de la Grande 
Armée – 75017 Paris 

+ 33(0)1 76 50 34 44 
+ 33(0)6 74 60 56 64 
 
florence.rollot@coachline.co 
Vincent.badie@coachline.co 
 

CONTACT  

mailto:florence.rollot@coachline.co
mailto:Vincent.badie@coachline.co

