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MICHEL BRE

MICHEL BRE CONSEIL - EXECUTIVE COACH - ASSOCIE DU COLLECTIF
COACHLINE

Executive Coaching

Accompagnement des dirigeants dans leur stratégie de carriére
Coaching de résilience

Supervision de coachs.

Approche systémique

Accompagnement des dirigeants dans leur stratégie de carriére
Coaching de résilience Supervision de coach. Approche systémique

Etudiant, je me suis engagé dans des études en sciences sociales parce
qu'elles sont au carrefour des sciences et de la philosophie. J'ai
longtemps adoré exercer dans les univers techniques car leurs enjeux
business et technologiques me parlent. Etre DRH a été l'opportunité de
m'engager a l'amélioration des organisations et des interfaces entre
lindividu et le groupe. Ma formation universitaire en psychosociologie
n'était jamais loin. Mon sens de lintérét commun non plus.

J'ai adoré manager des équipes. Par godt de I'animation, du construire
ensemble. On dit de moi que je suis résilient; ceux qui me connaissent
ajoute : "trés’. Je suis executive coach depuis une quinzaine d'année.
Venant de I'entreprise, ma découverte du conseil m'a entrainé dans une
profonde reconversion professionnelle. Elle m'a fait mesurer combien,
ASSOCIE DU COLLECTIF COACHLINE pour conduire le changement, il est utile d'étre en train de changer soi-
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L’APPROCHE PRESENTEE :
LE COACHING DE LA RESILIENCE

[ - [ -
RESISTANCE RESILIENCE
RESISTANCE >>> AFFIRMER SON RESILIENCE >>> SE RECONSTRUIRE
IDENTITE APRES UN CHOC QUI A ATTEINT LA

PERSONNE DANS SON IDENTITTE

LE LEADERSHIP DE
L'INCERTITUDE

CAPACITE A DECIDER ET A
MOBILISER L'ORGANISATION
POUR AVANCER DANS

L'INCONNU : .
(coachline



L’APPROCHE PRESENTEE :
L'’ANALYSE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS

Une adaptation au cas particulier du coaching
individuel de [l'analyse stratégique des
organisations qui bénéficie d'une tradition
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solide de recherches universitaires. Ly

IMPACT

Ce coaching permet au coaché de prendre
conscience des logiques d’action implicites
des individus au sein de leur groupe.
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L’APPROCHE PRESENTEE :
L'’ANALYSE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS

AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE

. Le coaché est au fait des raisons profondes
des résistances au changement et des |
leviers d'action possibles. -~

2. 1l est, de ce fait, en meilleure position pour
s'insérer dans la chaine de valeur.
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AVANTAGES POUR LE COACHE
1. Il sait mettre les situations en perspective
2. Il est moins stressé

3. Il est plus efficace
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L’APPROCHE PRESENTEE :
L'’ANALYSE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS

TA SIGNATURE PERSONNELLE ?

FAIRE LE PONT ENTRE UNE APPROCHE
CONCUE POUR DES ANALYSES DE GROUPE ET
UNE APPLICATION A DES SITUATIONS

INDIVIDUELLES ‘57
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L’APPROCHE PRESENTEE :
L'’ANALYSE STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS

DES LECTURES POUR FAIRE LE PREMIER PAS 3“50
1. Sociologie du changement, Francois Romons
Dupuy 2011 DUNOD. Psychologie

: sociale
2. 30 grandes notions de psychologie |

sociale, Sophie Berjot et Gérald Delelis,
2024 DUNOD




Coachline Vision

La Performance Naturelle

Placer lhumain et son écologie au centre des
processus de développement et d’innovation des
organisations pour mieux projeter son entreprise vers
les défis d’aujourd’hui et de demain.

Engager les approches collectives et individuelles
respectueuses des rythmes, des forces et des
potentialités des individus et des équipes.

Un modeéle de performance qui va au-delda des KPI's
traditionnels en intégrant des mesures qualitatives et
durables générant attraction, productivité accrue et
responsable et un bien-étre durable.
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La CoopTech

La Synergie du Collectif et de la
Technologie

I

La fusion unique d'une coopérative d'experts coachs,
formateurs et consultants, membres associés et d'une
plateforme technologique innovante.

Approche hybride pour une flexibilité inégalée - une
personnalisation profonde des parcours de formation
et de coaching.

La réponse agile aux défis modernes des entreprises,
et un écosysteme dapprentissage en constante
évolution.
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La Coop

L'expertise pluridisciplinaire et
intergénérationnelle pres de
chez vous

La puissance cumulée d'années d’expériences en
management et dans diverses fonctions en
entreprise, des coachs, formateurs et consultants de la
Coopérative.

La puissance d’expériences d'interventions dans
I'entreprise des coachs, formateurs et consultants de
la Coopérative chez plus de 700 clients.

La puissance d‘une organisation apprenante

authentique intervenant aussi dans de nombreuses
écoles et universités pour transmettre ses savoirs et

ses expériences.
Coachline
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La Tech

Plateforme Intelligente — Le One
Stop Shop

Utilisation d'une plateforme personnalisée et
intelligente pour créer et personnaliser les parcours de
coaching et de formation avant, pendant et apreés.

La plateforme prend en compte les besoins et les
progrés des individus pour ajuster et optimiser les
programmes de maniére continue.

Des parcours dapprentissage et de développement
hyper-personnalisés pour assurer lefficacité et la
pertinence des interventions.
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ENTRER EN CONTACT AVEC MICHEL ET
COACHLINE :

4 il : = Bureaux:

Iﬁ Email ; 'J_' ureau
58-60 av. de la Grande Armée
75017 Paris

£~ 'éelephone: Site internet :

www.coachline.co

+33783 1129 08
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